COMPROMISO DA DIRECCION
Drico

7 de xaneiro de 2018

D. ALFONSO RICO VEREA en calidade de director da empresa AUTOS RICO S.L.
declara o seu compromiso no establecemento e desenrolo de politicas que integren a
igualdade de trato e oportunidades entre mulleres e homes, sen discriminar directa ou
indirectamente por razén de sexo , asi coma no impulso e fomento de medidas para
conseguir a igualdade real no seno da nosa organizacién, establecendo a igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes como un principio estratéxico da nosa Politica
Corporativa e de Recursos Humanos, de acordo coa definiciéon do principio que
establece a Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva entre

mulleres e homes.

En todos os ambitos en que se desenrola a actividade desta empresa, dende a
seleccion a promocién, pasando pola politica salarial, a formacién, as condiciéns de
traballo e emprego, a saude laboral, a ordenacién do tempo de traballo e a
conciliacién, asumimos o principio de igualdade de oportunidades entre mulleres e

homes, atendendo de forma especial a discriminacién indirecta.

Respecto a comunicacidn, tanto interna como externa, informarase de todas as
decisions que se adopten a este respecto e se proxectard unha imaxe da empresa

acorde con este principio de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

Os principios enunciados levaranse a practica a través da implantacion dun Plan
de lgualdade que supofia melloras respecto a situacién presente, a establecéndose os
correspondentes sistemas de seguimento, coa finalidade de avanzar na consecucién de

la igualdade real entre mulleres e homes na empresa e no conxunto da sociedade.

Para levar a cabo este propdsito contarase coa representacion legal de
traballadores e traballadoras, en todo o proceso de desenrolo e avaliaciéon das
medidas do Plan de Igualdade, tal como establece a Lei Orgdnica 3/2007 para a

igualdade efectiva entre mulleres e homes.

Asinado,



